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Карта коррупционных рисков 
 
 

№ 
п/п 

Направление 
 деятельности 

Критическая точка Краткое описание  
возможной  

коррупционной схемы 

Должность  
работника,  

деятельность  
которого связана  

с коррупцион-
ными рисками 

Меры по минимизации  
коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

1 Организация 
деятельности  
муниципального ка-
зенного дошкольного 
образовательного 
учреждения детского 
сада «Василек» 
д.Подгорцы Юрьян-
ского района киров-
ской области (далее –  
Учреждение) 

1. Принятие управленче-
ских решений 
 

1. Использование своих слу-
жебных полномочий при ре-
шении личных вопросов, свя-
занных с удовлетворением 
материальных потребностей 
должностного лица и (или) 
его родственников (свой-
ственников) либо иной лич-
ной заинтересованности 

руководитель  
Учреждения 

 (далее –  
заведующий), 
заведующий  
хозяйством  

(материально  
ответственное  

лицо) 

1. Соблюдение Антикор-
рупционной политики 
Учреждения и других ло-
кальных актов Учрежде-
ния по вопросам противо-
действия коррупции 
 

1. Информационная откры-
тость деятельности Учре-
ждения; 
разъяснение работникам 
Учреждения положений за-
конодательства о мерах от-
ветственности за соверше-
ние коррупционных право-
нарушений 

  2. Взаимоотношения с 
должностными лицами 
органов власти, право-
охранительных органов и 
организаций 

2. Получение/вручение по-
дарков (за исключением про-
токольных мероприятий, слу-
жебных командировок и дру-
гих официальных мероприя-
тий) и оказание неслужебных 
услуг должностным лицам 

заведующий, 
заведующий  

хозяйством, сотрудники 
учреждения 

2. Соблюдение порядка со-
общения о получении по-
дарка в связи с протоколь-
ными мероприятиями, слу-
жебными командировками 
и другими официальными 
мероприятиями, участие в 

2. Разъяснение работникам 
Учреждения положений за-
конодательства о мерах от-
ветственности за соверше-
ние коррупционных право-
нарушений 
 

СОГЛАСОВАНО: 
Общим собранием работников 
Протокол № 2 от 27.03.2024  
 



2 
 

 

№ 
п/п 

Направление 
 деятельности 

Критическая точка Краткое описание  
возможной  

коррупционной схемы 

Должность  
работника,  

деятельность  
которого связана  

с коррупцион-
ными рисками 

Меры по минимизации  
коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

органов власти, правоохрани-
тельных органов и организа-
ций 

которых связано с испол-
нением служебных (долж-
ностных) обязанностей, 
его сдачи, оценки и реали-
зации (выкупа) и других 
локальных актов Учрежде-
ния по вопросам противо-
действия коррупции 

2 Функции,  
связанные  
с основным  
видом  
деятельности  
Учреждения 

оказание  
муниципальных услуг 

требование от получателей 
услуг денежных средств за 
оказание бесплатных услуг;  
необоснованная выдача доку-
ментов вследствие сговора с 
получателем услуг;  
необоснованное обогащение 

заведующий,  
воспитатели 

организация внутреннего 
контроля исполнения ра-
ботниками должностных 
обязанностей, основан-
ного на механизме прове-
рочных мероприятий 
 

внедрение систем элек-
тронного взаимодействия с 
гражданами (родителями, 
законными представите-
лями) через обратную 
связь (сайт ДОУ: Обра-
титься к заведующему. 
Госуслуги: решаем вместе, 
сообщить о проблеме. 

3 Трудовые  
отношения 

1. Прием работников на 
работу в  
Учреждение 
 

1. Предоставление непреду-
смотренных действующим за-
конодательством Российской 
Федерации преимуществ 
(протекционизм, семействен-
ность) при поступлении на ра-
боту в Учреждение 

заведующий 
 

1. Проведение собеседова-
ния при приеме на работу. 
2. Уведомление учреди-
теля Учреждения о приеме 
сотрудников на работу, 
находящихся в отноше-
ниях родства или свойства 
с уже работающими в ор-
ганизации сотрудниками. 

1. Разъяснение работникам 
Учреждения положений за-
конодательства о мерах от-
ветственности за соверше-
ние коррупционных право-
нарушений 
2. Соблюдение утвержден-
ной антикоррупционной 
политики Учреждения. 
 

2. Оплата труда  
работников 
 

2. Необоснованное начисле-
ние премий, других стимули-
рующих выплат; 
оплата рабочего времени в 
полном объеме в случае от-
сутствия работника на рабо-
чем месте 

заведующий 1.Установление оплаты 
труда работников в соот-
ветствии с Положением об 
оплате труда работников 
Учреждения 
2. организация работы ко-
миссии по установлению 

2. Принятие решений об 
установлении выплат сти-
мулирующего характера 
работникам постоянно дей-
ствующей в Учреждении 
комиссией на основании 
протоколов заседаний дан-
ной комиссии;  
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№ 
п/п 

Направление 
 деятельности 

Критическая точка Краткое описание  
возможной  

коррупционной схемы 

Должность  
работника,  

деятельность  
которого связана  

с коррупцион-
ными рисками 

Меры по минимизации  
коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

стимулирующих и преми-
альных выплат работни-
кам ДОУ 
 

разъяснение работникам 
Учреждения положений за-
конодательства о мерах от-
ветственности за соверше-
ние коррупционных право-
нарушений 

 3. Проведение аттеста-
ции сотрудников 

Необъективная оценка дея-
тельности сотрудников Учре-
ждения, завышение (заниже-
ние) результативности труда 
и уровня профессиональных 
компетенций. 

заведующий Коллегиальное (аттестаци-
онная комиссия Учрежде-
ния) принятие решения об 
аттестации/не аттестации 
сотрудников Учреждения 

Соблюдение утвержденной 
антикоррупционной поли-
тики Учреждения. 
 

4 Распоряжение  
бюджетными 
средствами и  
муниципальным иму-
ществом  
 

1. Принятие решений об 
использовании бюджет-
ных ассигнований, 
средств от иной принося-
щей доход деятельности 

1. Нецелевое и/или неэффек-
тивное использование бюд-
жетных средств и средств от 
иной приносящей доход дея-
тельности 

заведующий,  
заведующий  
хозяйством 

 

1. Организация внутрен-
него контроля расходова-
ния бюджетных средств и 
средств от иной принося-
щей доход деятельности 

1. Коллегиальное рассмот-
рение вопросов  использо-
вания бюджетных средств 
и средств от иной принося-
щей доход деятельности 

2. Распоряжение муници-
пальным имуществом 

2. Предоставление муници-
пального имущества в аренду 
без разрешения уполномочен-
ного органа за вознагражде-
ние либо получение подарка 

заведующий,  
заведующий  
хозяйством 

 

2. Соблюдение порядка  
распоряжения муници-
пального имущества, уста-
новленного норматив-
ными правовыми актами  

2. Разъяснение работникам 
Учреждения  положений 
законодательства о мерах 
ответственности за совер-
шение коррупционных 
правонарушений 

5 Работа  
с информацией  

Работа со служебной ин-
формацией, содержа-
щейся в информацион-
ных системах, докумен-
тах, в том числе с персо-
нальными данными ра-
ботников Учреждения и 
получателей услуг 

использование в личных или 
групповых интересах, разгла-
шение третьим лицам инфор-
мации, полученной при вы-
полнении должностных обя-
занностей, если такая инфор-
мация не подлежит официаль-
ному распространению;  

заведующий ограничение доступа в 
служебное время в инфор-
мационно-телекоммуника-
ционную сеть «Интернет»; 
установление запрета на 
использование съемных 
машинных носителей ин-

включение в должностные 
инструкции (трудовые до-
говоры) работников Учре-
ждения обязанности о 
неразглашении служебной 
информации, персональ-
ных данных и ответствен-
ности за несоблюдение та-
кой обязанности  
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№ 
п/п 

Направление 
 деятельности 

Критическая точка Краткое описание  
возможной  

коррупционной схемы 

Должность  
работника,  

деятельность  
которого связана  

с коррупцион-
ными рисками 

Меры по минимизации  
коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

попытка несанкционирован-
ного доступа к информацион-
ным ресурсам, копирование 
электронных файлов 

формации (флэшнакопи-
тели, внешние накопители 
на жестких дисках и др.); 
 

 

6 Осуществление заку-
пок товаров, работ, 
услуг для обеспече-
ния  
государственных 
(муниципальных) 
нужд  

результаты оценки кор-
рупционных рисков со-
держатся в реестре 
(карте) коррупционных 
рисков, возникающих 
при осуществлении заку-
пок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государ-
ственных (муниципаль-
ных) нужд, утвержден-
ном приказом (распоря-
жением) Учреждения 

Отсутствие объективной 
потребности в закупке. 
Необоснованное завышение 
объема закупаемых товаров 
(работ, услуг). 
Установление необоснован-
ных преимуществ для от-
дельных лиц при осуществле-
нии закупок товаров (работ, 
услуг). 
Необоснованное ограничение 
конкуренции (круга возмож-
ных поставщиков). 
Необоснованное завышение/ 
занижение начальной (макси-
мальной) цены контракта. 
Необоснованное усложнение 
(упрощение) процедур опре-
деления поставщика. 
Предоставление заведомо 
ложных сведений о проведе-
нии мониторинга цен на то-
вары (работы, услуги). 
Заключение договоров (кон-
трактов) без соблюдения 
установленных процедур за-
купок. 
Подмена документов в инте-
ресах какого-либо участника 
в обмен на полученное (обе-
щанное) вознаграждение, 

заведующий,  
заведующий  
хозяйством 

 

1. Информационная от-
крытость при осуществ-
лении закупок Учре-
ждением. 
2. Соблюдение при про-
ведении закупок 
товаров (работ, услуг) 
для нужд Учреждения 
требований по заключе-
нию контрактов с 
контрагентами в соот-
ветствии с порядком, 
установленным дей-
ствующим законода-
тельством Российской 
Федерации. 
3. Своевременное раз-
мещение в единой ин-
формационной системе 
сведений о закупках то-
варов (работ, услуг). 
4. Ознакомление с 
нормативными 
документами, регламен-
тирующими вопросу 
предупреждения и 
противодействия кор-
рупции в Учреждении. 
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№ 
п/п 

Направление 
 деятельности 

Критическая точка Краткое описание  
возможной  

коррупционной схемы 

Должность  
работника,  

деятельность  
которого связана  

с коррупцион-
ными рисками 

Меры по минимизации  
коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

принятие исполнения постав-
щиком обязательств по кон-
тракту, не соответствующих 
условиям контракта. 

5. Осуществление внут-
реннего контроля за ис-
полнением сотрудни-
ками Учреждения своих 
обязанностей  
 

7 Организация дея-
тельности Учрежде-
ния с родителями (за-
конными представи-
телями) 

1. Зачисление в образо-
вательное учреждение,  
назначение и выплата 
компенсации части роди-
тельской платы за содер-
жание ребенка в государ-
ственных и муниципаль-
ных учреждениях, реали-
зующих основную обра-
зовательную программу 
дошкольного образова-
ния 
 

1. Установление необосно-
ванных преимуществ при 
оказании государственной 
(муниципальной) услуги. Не-
законное оказание либо отказ 
в оказании государственной 
(муниципальной) услуги. 
Требование от родителей (за-
конных представителей) ин-
формации и документов, 
предоставление которых не 
предусмотрено администра-
тивным регламентом оказа-
ния услуги. 
 

заведующий 
 

1. Нормативное регулиро-
вание порядка оказания 
государственной (муници-
пальной) услуги; 
Размещение на официаль-
ном сайте учреждения По-
ложений регламентирую-
щих предоставление му-
ниципальной услуги; Оп-
тимизация перечня доку-
ментов (материалов, ин-
формации), которые роди-
тели (законные представи-
тели)  обязаны предоста-
вить для предоставления 
услуги 
. 

 

2. Привлечение дополни-
тельных финансовых 
средств, связанное с по-
лучением необоснован-
ных финансовых выгод 
за счет воспитанника, в 
частности получение по-
жертвований на нужды 
детского сада, как в де-
нежной, так и в натураль-
ной форме, расходование 

2 Незаконное получение фи-
нансовых средств от частного 
лица, прием денежных 
средств наличным путем или 
без документов. 
 
 

заведующий, 
воспитатели 

Проведение анкетирова-
ния среди родителей 
Разъяснение ответствен-
ным лицам мер ответ-
ственности за совершение 
коррупционных правона-
рушений 
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№ 
п/п 

Направление 
 деятельности 

Критическая точка Краткое описание  
возможной  

коррупционной схемы 

Должность  
работника,  

деятельность  
которого связана  

с коррупцион-
ными рисками 

Меры по минимизации  
коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

полученных средств не в 
соответствии с устав-
ными целями 
 
3. Создание преферен-
ций детям из обеспечен-
ных семей, из семей чи-
новников в ДОУ в ущерб 
иным детям 

3. Создание неравных усло-
вий для воспитанников ДОУ 
в связи с получением выгоды 
от частного лица 

воспитатели Проведение анкетирова-
ния среди родителей 
Разъяснение ответствен-
ным лицам мер ответ-
ственности за совершение 
коррупционных правона-
рушений 

 
Исполнитель 

 
__________ 
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