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ПЛАН 
мероприятий по минимизации коррупционных рисков  

 
№ 
п/п 

Мероприятие  
по минимизации  

коррупционных рисков 

Направление  
деятельности 

Критическая точка Срок  
(периодичность) 

реализации 

Ответственный за 
реализацию  

работник               

Планируемый ре-
зультат 

1 Информационная открытость дея-
тельности муниципального казен-
ного дошкольного образователь-
ного учреждения детского сада «Ва-
силек» д.Подгорцы Юрьянского 
района Кировской области (далее –  
Учреждение) 

организация 
деятельности  
Учреждения 

(образовательная 
деятельность по 

образовательным 
программам 
дошкольного 
образования, 

присмотр и уход за 
детьми). 

 

принятие  
управленческих  

решений 

постоянно руководитель 
Учреждения  

(далее –  
заведующий)  

минимизация  
коррупционных 

рисков 

2 Внедрение систем электронного 
взаимодействия с гражданами и ор-
ганизациями 

функции, связанные 
с основным видом 

деятельности 
Учреждения  

(образовательная 
деятельность по 

оказание  
 муниципальных услуг 

постоянно Заведующий,  
воспитатели 

минимизация  
коррупционных 

рисков 

СОГЛАСОВАНО: 
Общим собранием работников 
Протокол № 2 от 27.03.2024  
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№ 
п/п 

Мероприятие  
по минимизации  

коррупционных рисков 

Направление  
деятельности 

Критическая точка Срок  
(периодичность) 

реализации 

Ответственный за 
реализацию  
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Планируемый ре-
зультат 

образовательным 
программам 
дошкольного 
образования, 

присмотр и уход за 
детьми). 

3 Принятие решений об установлении 
выплат стимулирующего характера 
работникам постоянно действую-
щей в Учреждении комиссией на ос-
новании служебных записок руко-
водителей структурных подразделе-
ний  

трудовые отношения оплата труда 
работников 

 

постоянно председатель 
постоянно 

действующей комис-
сии по установле-

нию выплат  
стимулирующего ха-

рактера  
работникам  

 

минимизация  
коррупционных 

рисков 

4 Коллегиальное рассмотрение во-
просов  использования бюджетных 
средств и средств от иной принося-
щей доход деятельности 

распоряжение  
бюджетными 
средствами и  

муниципальным  
имуществом  

принятие решений об ис-
пользовании бюджетных 
ассигнований, средств от 
иной приносящей доход 

деятельности 

постоянно Заведующий, пред-
седатель общего со-
брания работников, 
заведующий хозяй-

ством 
 

минимизация  
коррупционных 

рисков 

5 Включение в должностные ин-
струкции работников Учреждения 
обязанности о неразглашении слу-
жебной информации, персональных 
данных и ответственности за несо-
блюдение такой обязанности  

работа с информацией работа со служебной ин-
формацией, содержащейся 
в информационных систе-

мах, документах, в том 
числе с персональными 

данными работников 
Учреждения и получате-

лей услуг  
 

постоянно заведующий минимизация  
коррупционных 

рисков 

6 Разъяснение работникам Учрежде-
ния положений законодательства о 
мерах ответственности за соверше-
ние коррупционных правонаруше-
ний 
 

1. Организация 
деятельности 
Учреждения. 
2. Трудовые 
отношения. 

3. Распоряжение 
бюджетными 

возникновение  
личной заинтересованно-

сти работников  
Учреждения, которая мо-
жет привести к конфликту 

интересов 

постоянно заведующий,  
 

минимизация  
коррупционных 

рисков; 
повышение уровня 

правовой  
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№ 
п/п 

Мероприятие  
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зультат 

средствами и 
муниципальным 

имуществом 

грамотности ра-
ботников Учре-

ждения 
7 Мероприятия по минимизации кор-

рупционных рисков содержатся в 
плане (реестре) мер, направленных 
на минимизацию коррупционных 
рисков, возникающих при осу-
ществлении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд, 
утвержденном приказом Учрежде-
ния 

осуществление  
закупок товаров,  
работ, услуг для  

обеспечения 
муниципальных нужд 

Отсутствие объектив-
ной потребности в за-
купке. 
Необоснованное завыше-
ние объема закупаемых то-
варов (работ, услуг). 

 

постоянно Заведующий,  
заведующий  
хозяйством 

Соблюдение при 
проведении заку-
пок товаров (ра-
бот, услуг) для 

нужд Учреждения 
требований по за-

ключению кон-
трактов с контр-
агентами в соот-
ветствии с Феде-
ральным законом 
«О контрактной 

системе в сфере за-
купок товаров, ра-

бот, услуг для 
обеспечения госу-
дарственных и му-

ниципальных 
нужд» от 

05.04.2013 N 44-
ФЗ 

. 
 

8 Организация деятельности Учре-
ждения с родителями (законными 
представителями) 

1. Зачисление в образова-
тельное учреждение 
2. Назначение и выплата 
родительской платы 

Установление необосно-
ванных преимуществ при 
оказании государственной 
(муниципальной) услуги. 
Незаконное оказание либо 
отказ в оказании государ-
ственной (муниципальной) 
услуги. Требование от ро-
дителей (законных пред-
ставителей) информации и 

Постоянно Заведующий,  
воспитатели  

 

минимизация 
коррупционных 

рисков; 
повышение уровня 

правовой 
грамотности  
работников  

Учреждения, 
повышение уровня 

правовой 
грамотности  
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документов, предоставле-
ние которых не предусмот-
рено административным 
регламентом оказания 
услуги. 
 

родителей  
(законных  

представителей) 
воспитанников 

Учреждения 
 

 
Исполнитель 

_____________ 
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